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Hace una década, desde esta casa de altos estudios se reconocia y distinguia
al profesor Edmund Phelps con la creacion de la catedra que lleva su nombre
y con la organizacién de los congresos Phelps.

Es un gran honor que una personalidad tan destacada tenga un vinculo tan
estrecho con nuestro pais, y especialmente con nuestra Universidad.

La labor del profesor Phelps tiene un enorme reconocimiento en todo el
mundo, siendo su punto maximo el otorgamiento del Premio Nobel por sus
estudios sobre el vinculo entre los efectos a corto y a largo plazo de las
politicas macroecondmicas.

El profesor Phelps también analizd el papel del capital humano en el
crecimiento econdmico, argumentando que una fuerza laboral educada y bien
entrenada es mas capaz de adoptar las nuevas tecnologias disponibles.

En un trabajo publicado con Richard Nelson, planted un medio para ayudar a
reducir la brecha tecnoldgica entre las naciones. Es sabido que los paises
menos desarrollados adoptan tecnologia generada en los mas desarrollados.
Cuanto mas educada sea la poblacion de estos paises menos desarrollados,
mas eficiente sera la adopcion de esa tecnologia.

El analisis entonces explica por qué los datos indican que el incremento de la
produccion estda mas relacionado con el nivel del capital humano que con su
tasa de crecimiento.

El modelo también explica por qué los sueldos mas altos, que son abonados a
los trabajadores con mayores habilidades técnicas o mas educados, tienden a
ser mas grandes en épocas de rapido cambio tecnoldgico: una fuerza laboral
educada es capaz de asimilar los avances tecnoldgicos mas rapidamente.

Entonces, como sostenian Nelson y Phelps, su modelo sugiere una posible
razon para subsidiar la educacidon. No debemos olvidar que el profesor Phelps
curso sus estudios basicos en una escuela publica.



Phelps ha estudiado cédmo la tasa de crecimiento de largo plazo de la
tecnologia la determina en Ultima instancia la tasa de crecimiento de la
poblacién. Asi, plantea que la acumulacién de ‘“ideas” se beneficia
fundamentalmente del crecimiento poblacional.

En otras palabras, se requiere gente para desarrollar nuevas ideas, pero una
vez que una idea productiva y valiosa ha nacido, esta puede ser transferida a
otros esencialmente a ningun costo.

Entonces, la cantidad de nuevas ideas per capita crecera con el tamano de la
poblacién. Por ello el crecimiento poblacional es central para el crecimiento
tecnoldgico de largo plazo.

Por lo tanto, para fomentar que estas nuevas ideas surjan y puedan ser
transferidas, es necesario generar ambitos que las ayuden y nutran. En ese
contexto, cobra especial relevancia la realizacion de encuentros como el
presente, que justamente tienen como objetivo central la discusion y
premiacidon de nuevas ideas.

Como explica el profesor Phelps, la innovacién es clave para el desarrollo de
las sociedades, especialmente para salir del estancamiento econdmico.

En ese sentido, es necesario que se efectlen los planteamientos relativos al
papel del Estado. Las soluciones a los problemas y la frustracién de los
pueblos, desde las posturas clasicas de izquierda o derecha, se han mostrado
insuficientes. Si como plantea Phelps, el objetivo consiste en alcanzar la
“buena economia”, como paso previo para llegar a disfrutar de una “buena
vida” se requiere que las personas utilicen su capacidad de explorar, imaginar,
crear y experimentar.

Para lograr ese objetivo, el profesor Phelps sostiene que el Estado debe
generar un marco que no ahogue la iniciativa. Segun su postura, el exceso de
regulacion limita las posibilidades de implementar nuevas ideas.

Un ejemplo local de politicas de fomento del desarrollo mediante simplificacidon
de tramites es el Polo Tecnoldgico del Sur de la Ciudad, donde hay radicadas
mas de 300 empresas dedicadas al desarrollo de software y hardware.

Mas recientemente, Phelps ha trabajado para poner la economia en
perspectiva. Durante mas de un siglo, la poderosa innovacion ha alterado la
naturaleza de las economias avanzadas: tener mayores ingresos o riqueza es
menos importante. En su libro Rewarding Work (1997) sostiene que lo que
mas importa son las recompensas no materiales del trabajo: participar en



proyectos, el placer de tener éxito en algo y la experiencia de prosperar en un
viaje en desarrollo.

En su obra Mass Flourishing (2013) sefala que los hombres de las cavernas
tenian la capacidad de imaginar cosas nuevas y el celo de crearlas. Pero una
cultura que libera e inspira el dinamismo es necesaria para encender una
"pasion por lo nuevo".

Por ello, entiende que mediante la innovacion se generaran nuevas
alternativas y oportunidades para el desarrollo de la economia, vy
especialmente de las personas.

Edmund S. Phelps recibié en 2006 el Premio Nobel de Economia. Es
catedratico de la facultad de economia y fundador del Centro sobre
Capitalismo y Sociedad en la Universidad de Columbia. Las ideas abordadas
aqui del profesor Phelps se exploran con mas detalle en sus libros:
Rewarding Work (1997) y Una prosperidad inaudita (2015).

http://www.columbia.edu/~esp2/

La doctora Inés M. Weinberg es catedratica en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires y presidenta del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.


http://www.columbia.edu/~esp2/

